
 الوظيفة سما الوحدات الصناعيةمدير عام الإدارة العامة لتخصيص ومتابعة 

 طلب الإعلانجهة  العامة للتنمية الصناعية الهيئة

 الدرجة المالية مدير عام

 المجموعة النوعية الإدارة العليا 

 لتخصيص ومتابعة الوحدات الصناعية التابعة للإدارة المركزية لتخصيص ومتابعة الإدارة العامة  قمة وظائف على تقع هذه الوظيفة

استخدام للمساحة والأنشطة لتنمية تخصيص ومتابعة للوحدات الصناعية تحقق أفضل وتختص ب الأراضي والوحدات الصناعية

 المشروعات الصناعية على مستوى الجمهورية

 الوصف العام للوظيفة

 الصناعية بكل محافظات مصر وذلك في  يشارك في وضع خطة لتخصيص الوحدات طبقاً للمساحات المخصصة للمشروعات والأأنشطة
 إطار خطة الدولة العامة لإنشاء المناطق الصناعية والتوسع فيها.

  .يشارك في وضع المقترحات لتسهيل إجراءات تخصيص الوحدات الصناعية بالتنسيق مع الجهات المعنية الأخرى 
  المعنية بالهيئة.يشارك في لجنة تخصيص الوحدات وذلك بالتعاون والتنسيق مع الإدارات 
  يشرررع على دراسررة الطلبات المقدمة لتخصرريص الوحدات للت كد مف اسررتيفائها لجميع الشررروط والضرروابا المعموا بها مف الناحية الفنية

 والمالية.
  طبقا يقوم بمتابعة البحث الدقيق لطلبات الحاجزيف ومراجعة كافة المسررررررتندات الخاصررررررة بها وذلك لتوايع الوحدات الصررررررناعية عليهم

 لإجراءات موضوعية لتحقيق مبدا العدالة والشفافية في عمليات التوايع.
  ينسررق مع الجهات الإدارية المختلفة المعنية بعمليات وررئون الوحدات بالمحافظات المختلفة ومخاطبتهم بشرر ن تسررليم الوحدات الصررناعية

 للحاجزيف وتسهيل الإجراءات التنفيذية المتعلقة بها.
  الجدية للمستثمريف بعد عرضها على اللجان المختصة.يصدر مهل إثبات 
  يشرع على متابعة تنفيذ خطة عمل لحصر جميع الوحدات الصناعية وعددها بعد تقسيمها إلى مساحات ووضعها على خرائا وعمل بيان

 بالقطع التي تم حجزها والمتبقية إن وجدت لإعادة الإعلان عنها وعمل قائمة بالحاجزيف.
 ر التعليمات واقتراح عدداً مف الضررروابا التي تتناسرررب مع كل منطقة والإعلان عنها لضرررمان جدية الحاجزيف وتجنب يشررررع على إصررردا

 المتاجرة بالوحدات الصناعية وعمليات السمسرة.

 بالمشروعات  يشرع على متابعة تنفيذ خطة عمل للتنسيق بيف الإدارات الفنية وحماية البيئة مف التلوث لإبداء الرأي الفني فيما يتعلق

 الصناعية المزمع إقامتها بالمجمعات الصناعية.

  يشررع على إعداد قوائم تضرم جميع القطع التي تم اسرتلامها واهنتهاء مف العمليات الإنشرائية لإصردار التوصريات اللاامة التي تيسرر مف

 لبدء التشغيل. ةعمليات إصدار الموافقات اللاام

 ات الإدارية اللاامة للمسرراهمة في النهوب بالمشررروعات الصررناعية الصررغيرة والمغذية ولتشررجيع يقوم بتقديم العون الفني واهسررتشررار

 الشباب ورجاا الأعماا الصناعييف للدخوا في مجاا اهستثمار الصناعي.

 .يشرع على حصر المشاكل والمعوقات التي تواجه النشاط الصناعي والعمل على حلها 

 المهارات الأساسية

 الحاسب الآلي وتطبيقاته المختلفة ذات الصلة بمجاا عمل الوظيفة. استخدامالقدرة على 

 المعرفة الكافية بإحدى اللغات الأجنبية.

 المعرفة الكافية بالقوانيف واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل

 القدرة على القيادة والتوجيه.

 التنفيذ.قدرة على وضع خطا تنفيذ العمل ومتابعة إجراءات ال

 مرؤوسيه.القدرة على اكتشاع اهبتكار والإبداع لدى 

 على قيادة فريق عمل.القدرة 

 إدارة الوقت.القدرة على 

 المهارات الفنية

  اذا كان المتقدم مف داخل الجهاا اهدارى للدولة الأدنى له مباوررررة الدرجةوظيفة مف على الأقل في  يفعامقضررراء مدة بينية مقدارها، ، 

ً  ستةأو قضاء مدة كليــة مقدارهــا   اذا كان المتقدم مف خارج الجهاا اهدارى للدولة. لأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفةعلى ا عشر عاما

 سنوات الخبرة

  المؤهلوروط  مناسب يتواءم مع نوع وطبيعة العملمؤهل عاا 

 وهئحته  2016لسررررررنة  81البرامج التدريبية التي يحددها الجهاا المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح وفقًا لأحكام القانون رقم  اجتياا

 .التنفيذية
 التدريب
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 ومحل الإقامة الحالي  بيان حالة وظيفية معتمد مف الموارد البشرية موضحا به )اهسم رباعي، تاريخ ومحل الميلاد، الحالة اهجتماعية

 ـتاريخ التعييف، الدرجة الحالية وتاريخ الحصوا عليها، والتدرج   ـالت هيل العلمي، المؤهلات الأعلى إن وجدت وتاريخ الحصوا عليها 

ـ تقارير الكفاية عف آخر ثلاث سنوات ـ الدورات التدريبية  لوظائف الإورافية التي وغلها المتقدم إن وجدت ومدتهاالوظيفي وا

وذلك بالنسبة للعامليف بالجهاا الإداري مكانها( ـ العلاوات التشجيعية ـ أية بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها  -مدتها  -)مجاهتها 

 للدولة.

 لإدارة القانونية بالجهة التابع لها المتقدم بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة الت ديبية أو الجنائية.وهادة معتمدة مف ا 

  ورررهادة مف واارة الصرررحة والسررركان / واارة التضرررامف اهجتماعي / واارة التعليم العالي والبحث العلمي تفيد سرررلبية تعاطي المواد

 المخدرة.

 ة موجهة إلى الهيئة العامة للتنمية الصناعية.صحيفة حالة جنائية حديث 

  سررررريرة ذاتية باللغة العربية وبيان عف أبرا انجااات المتقدم وإسرررررهاماته في مجاا التخصرررررص، مقترح التطوير، درجة إجادة لغات

وإعداد البحوث مدعماً  أجنبية والمعرفة بعلوم الحاسررب الآلي، سررابقة العمل بالمنظمات الدولية والإقليمية واهوررتراك في المؤتمرات

 بالمستندات المؤيدة لذلك.

 صفحات  10صورة وخصية (، ويرفق عرب تقديمي بحد أقصى  8نسخ وعدد  5تقدم الملفات ) مف أصل و (power point)  

 .متضمف البيانات سالفة الذكر CDعلي أسطوانة مدمجة 

 ورررهادة/وررهادات خبرة إرفاق يتم اسرررتيفاء المسرررتندات المطلوبه أعلاه بالإضرررافة الى  أما بالنسررربة لغير العامليف بالجهاا الإداري للدولة

والمستندات الدالة على البيانات المحددة معتمدة ومختومة بختم جهة العمل مع إرفاق الأصل للاطلاع ـ أية مستندات أخرى يرى المتقدم 

 إضافتها.

 المستندات المطلوبة

تقدم الطلبات وررخصررياً مشررفوعة بالمسررتندات الموضررحة عالية باسررم السرريدة الدكتورة/ رئية الهيئة العامة للتنمية الصررناعية 
سم يهامدون عل صناعية الكائنة  /فون يالمتقدم / جهة العمل / رقم التل ا محل الإقامة الحالي وذلك بمقر الهيئة العامة للتنمية ال

خلاا  الدور الأرضى  -الأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالهيئة القاهرة الجديدة(  -لخامة التجمع ا -محور السلام  42)
 .مواعيد العمل الرسمية مف الساعة الثامنة صباحاً وحتى الرابعة مساءً 

  اهتصاابيانات 
 ةوالتقدم للجه

 


